FORMALIZA CONVENIO DE DESEMPENO DEL SERVICIO

it Gortores Borfon ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
Piisin Adminiuracion y Finansus MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA PARA LA
APLICACION DE |INCREMENTO POR DESEMPENO
COLECTIVO EL ANO 2018.

RESOLUCION EXENTA (G.R)Ne “' 5 7

PUNTA ARENAS; 17 ENE. 2017

VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 32 N2 8 de la Constitucion Politica de la Republica de Chile; El D.F.L. N©
1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracidn del Estado; EIl DFL N2 1/19.175, de 2005, que fijo texto refundido, coordinado,
sistematizado y actualizado de la Ley N2 19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno vy
Administracion Regional; La Resolucion N2 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la
Republica, que Fija Normas sobre Exenciéon del Trdmite de Toma Razoén; La letra c) del articulo 32y
el articulo 72 de la Ley N2 19.553, de fecha 4 de febrero de 1998, del Ministerio de Hacienda, que
concede Asignacion de Modernizacion y Otros beneficios que indica; El articulo 19 del D.S. N2 983
de fecha 12 de enero de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la
Aplicacion del Incremento por Desempeno Colectivo; El Of. Ord. N2 1679, de 27.12.2016, del Sr.
Intendente Regional, que remite Convenio de Desempeno Colectivo ano 2017; El Of. Ord. N2925,
del 06.01.2017, recibido el 11.01.2017, del Auditor Ministerial Ministerio del Interior y Seguridad
Pablica, que remite Convenio de Desempeio Colectivo afio 2017 tramitado; Los antecedentes
tenidos a la vista; y

CONSIDERANDO:

1. Que, el Sr. Intendente Regional en su calidad de Ejecutivo del Servicio Administrativo del
Gobierno Regional de Magallanes y Antartica Chilena, y en conformidad al articulo 19 del
D.S. N2 983, de fecha 12 de enero de 2004, del Ministerio de Hacienda, debe proceder a
formalizar el Convenio de Desempefio Colectivo afio 2017 suscrito con el Sr. Ministro del
Interior y Seguridad Publica, con fecha 30 de Noviembre de 2016.

RESUELVO:

1. FORMALICESE, el Convenio de Desempefio Colectivo™ dek Servicio
Gobierno Regional de Magallanes y Antartica Chilena, que se xa y mediante el cual se
han definido las metas de gestion a cumply/durante 2017, sus respectivos
indicadores, medios de verificacion y los equipos o éreak;de trabajo definidgs.
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CONVENIO DE DESEMPENO
SERVICIO GOBIERNO REGIONAL MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
ANO 2017

A 30 de Noviembre de 2016, y en cumplimiento de lo previsto en la letra d) del
articulo 79 de la Ley N2 19.553, entre el Ministro del Interior y Seguridad Publica don
Mario Fernandez Baeza, con domicilio en Palacio de La Moneda, en la ciudad de Santiago,
por una parte, y por la otra, el Servicio Administrativo del Gobierno Regional de
Magallanes y Antartica Chilena, representado por su Intendenta (S) dofia Paola Ferndndez
Galvez, con domicilio en calle Plaza Mufioz Gamero N21028, de la ciudad de Punta

Arenas, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: OBJETIVO GENERAL:

Optimizar la gestion administrativa, el control y el seguimiento de la Inversion Regional, con el
fin de que ésta sea utilizada en forma eficiente y eficaz, ademas de ser distribuida con
equidad a nivel regional, lo anterior en las areas de Analisis y Control de Gestion,
Administracion y Finanzas; y de Desarrollo Regional, determinando el cumplimiento de metas

vinculadas a éstas.

SEGUNDO:

El Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Magallanes y Antartica Chilena se
compromete a dar cumplimiento, durante el afio 2017, a las metas de gestion que se

indicarén seguidamente, asignadas a las unidades que asimismo se determinan:



I DIVISION DE ANALISIS Y CONTROL DE GESTION
RESPONSABLE: SR. ROBERTO AGUERO BARRIA

METAS DE GESTION

INDICADORES DE EVALUACION

FORMULA DE CALCULO

POND.

MECANISMO DE VERIFICACION

1.-Realizar dos asesoria técnica y profesional durante el
ano 2017 a los funcionarios de los 10 municipios de la
regién, en materias relacionadas con el “FRIL” Fondo
Regional de Iniciativa Llocal, tales como: Instructivo,
elaboracion de iniciativas, aclaracion de observaciones.

Notas:

1. La presente meta es en respuesta a la
permanente rotacion de los profesionales
vinculados con la elaberacién de iniciativas FRIL
en los municipios, mds aun considerande que
durante el 2016 habrd proceso eleccionario de
Alcaldes gue pudiese conllevar a cambios en el
equipo de trabajo.

2. lLas asesorias técnicas contemplard temas
vinculador con el FRIL, tales como: Instructivo (el
cual es actualizado anualmente), elaboracién
de iniciativas que postulen al Fondo, aclaracidn
de observaciones a las iniciativas presentadas.

3. Las asesorias técnicas contemplaradn la asistencia
de uno, varios, o todos los municipios en el
mismo momento, considerdndose su asistencia
como asesoria efectuada.

4. Este indicador conllevard a un mejor
comportamiento de las Unidades Técnicas al
momente de presentar iniciativas, viéndose
incrementada la Inversion regional de dichas
comunas.

Dimensidn: Eficacia
Indicador:

Namero de asesorias técnicas y
profesionales realizadas durante el
ano 2017 a los funcionarios de los 10
municipios de la regidn, en materia
del Fondo Regional de Iniciativa Local
tales como: Instructivo, elaboracion
de iniciativas, aclaracion de
observaciones.

Ndmero de asesorias técnicas y
profesionales reafizadas durante
el afio 2017 a los funcionarios de
los 10 municipios de la region, en
materia del Fondo Regional de

Iniciativa Local tales como:
Instructivo,  elaboracion  de
iniciativas, aclaracién de

observaciones = 20

10%

- Memo lefe Departamento de Inversiones al Jefe
Divisién emanado a mas tardar el 20 de Enero 2017
con la calendarizacién tentativa de las asesorias
técnicas a realizar durante el afio.

-Memo Jefe Departamento de Inversiones al Jefe
Divisidn emanado a mds tardar el 21 de Julio 2017
con la actualizacion de la calendarizacion tentativa
de las asesorias técnicas a realizar durante el afio,

-Oficic convocatoria a municipios para asesoria
técnica y profesional en el Fondo Regional de
Iniciativa Local 2017.

-Lista de asistencia a asesoria técnica y profesional en
el Fondo Regional de Iniciativa Local 2017.

-Documento que contenga los temas tratados en
cada asesoria técnica y profesional.

-Memarandum del Jefe Departamento de Inversién y
Control al Jefe DAC, con Informe de resultado de la
asesoria técnica y profesional y aplicacién de una
encuesta que permita a los municipios sefialar los
problemas que se les presentan durante la ejecucién
del FRIL

-Fotos de las asesorias técnica realizadas.

2.-Difundir trimestralmente en la pagina web del Gore
{(www.goremagallanes.cl) un Informe ejecutive con la
ejecuciéon Presupuestaria del FNDR, durante el afio 2017,
con el propdsito de mostrar a 1a comunidad la totalidad de
los recursos ejecutados en la regidn a través del FNDR,
considerando los recursos Tradicionales y por Zona
Extrema.

Dimension: Eficacia
Indicador:

Nimero de informes ejecutivos
trimestrales publicados en la pagina
web del Gore
(www.goremagallanes.cl) con |Ia
ejecucion Presupuestaria del FNDR,

Niemero de informes ejecutivos
Trimestrales publicados en la
pagina web del Gore
(www.goremagallanes.cl) con fa
ejecucién  Presupuestaria  del
FNDR, durante el afio 2017, con
el proposito de mostrar a la
comunidad [a totalidad de los

40%

- QOficio difusidn a Servicios Publicos,
Municipalidades y CORE, comunicando la
disponibilidad en la pagina WEB del Servicio de los
respectivos informes, segun fechas
comprometidas. Este oficio deberd tener como
fecha méxima el 20 de marzo de 2017.




METAS DE GESTION

INDICADORES DE EVALUACION

FORMULA DE CALCULO

POND.

MECANISMO DE VERIFICACION

Notas :

2. E

1. EIFNDR tradicional no considera los Recursos del

PEDZE, por consiguiente, se vislumbra la
necesidad de mostrar a la comunidad [a
totalidad de los recursos ejecutados en la region
a través del FNDR, consideranda los recursos
Tradicionales y por Zona Extrema.

informe  ejecutivo de la  Ejecucidn
Presupuestaria a lo menos deberd contener
desagregacién segun: Provincias, Comunas,
Subtitulos, Sectores y Unidades Técnicas, del
FNDR Tradicional, FNDR provenientes de
recursos de la Provisién de Zonas Extremas y su
consolidado.

3. Las fechas de publicacién de los informes de

ejecucién presupuestaria acumulada al 31 de
marzo de 2017, 30 de junio de 2017, 30 de
septiernbre de 2017 v 31 de diciembre de 2017,
serd como maxima de 15 dias habiles siguientes
de las respectivas fechas de corte.

durante e! afioc 2017, con el
propdsito de mostrar a la comunidad
la totalidad de los recursos
ejecutados en la regién a través del
FNDR, considerando los recursos
Tradicionales y por Zona Extrema.

recursos ejecutados en la regién
a través del FNDR, considerando
los recursos Tradicionales y por
Zona Extrema =4

- Informes de ANALISIS de la ejecucién
presupuestaria trimestrales visades por el lefe de
Opto. de Inversiones de la DAC y firmado por [a
respectiva autoridad regional.

- Certificado emitido por el administrador Web del
Servicio, en que se indica fechas de publicacion de
los respectivos informes.

~ Print pantalla (sélc la principal} donde se visualice
que los informes se encuentran disponibles en la
WEB,

3.-Asistir a lo menos al 80% de los Actos de Recepcidn de
las obras del Subt. 31, asignacion 02, de las comunas de
Punta Arenas, Puertc Natales y Porvenir, y que tienen fecha
de término entre el 1 de marzo al 30 de septiembre del afio

2017,

Nota:
1.

Se consideran las obras financiadas por el FNDR y
FONDEMA subtitulo 31 ftem 02, con término entre el
01.03.2016 al 30.09.2016, recepcionadas al 31 de
diciembre de 2016.

Se considera como recepcién, al primer acto
administrativo de entrega de Jla obra para su
explotacidn.

Para efectos de seleccién de proyectos, se utiliza,
planilla de seguimiento y control de proyectos, a
cargo del Jefe del Departamente, que contiene todas
las iniciativas financiadas por ¢l FNDR y FONDEMA en
el afic t, desde donde se filtra las iniciativas que
cumplen con los requisitos del indicador.

Dimension: eficacia
indicador:

Porcentaje de asistencia a los Actos
de Recepcion de las obras del Subt.
31, asignacién 02, de las comunas de
Punta Arenas, Puerto Natales vy
Porvenir, y que tienen fecha de
término entre el 1 de marzo al 30 de
septiembre del afio 2016.

(Nimero de actas de recepcidn
de obras FNDR y FONDEMA
subtitulos 31.02 con fecha de
término entre el 01.03.2016 al
30.09.2016 en que participan
funcionarios del Gore / Total de
obras con fecha de término entre
el 01.03.2016 al 30.09.2016,
recepcionadas al 31 de diciembre
del 2016 en que participan
funcionarios del Gare) x 100

Cumple 2 80%

40%

- Oficio dirigido a las distintas unidades técnicas
informando que se debe considerar la presencia
de un funcionario del Gobierno Regional en el acto
administrativo de recepcion.

- Listado de obras con fecha de término entre el
01.03.2016 al 30.09.2016, visada por el Jefe del
Depto. Seguimiento y Control.

- Memorandum del Jefe Departamento
Seguimiento y Control de Proyectos al Jefe DAC,
con Informe de Resuitado de la Meta, adjuntando
las Actas de Recepcidén donde consta la asistencia
de funcionarios del Gore.




METAS DE GESTION INDICADORES DE EVALUACION FORMULA DE CALCULO POND. MECANISMO DE VERIFICACION
4.-Tramitacién de los Convenios Mandato vy de | Dimensidn: Eficacia Planilla de registro, con listado de iniciativas
Transferencia FRIL, en un plazo igual o menor a 35 dias Tiempo total de tramitacién de incorporadas en la medicién al 31.12.2017, que
habiles, durante el afio 2017. indicador: los Convenios Mandato y de incluya fecha de notificacion al Jefe de Depto. de

Transferencia FRIL / Total de Seguimiento y Control por parte del Depto. de
Notas: Tramitacion de fos  Convenios | convenios mandato vy de Inversiones de la DAC, de Ila identificacidén

1, La tramitacién comprende la identificacién | Mandato y de Transferencia FRIL, en | transferencia FRIL tramitados en presupuestaria correspondiente. Se adjuntard e-
presupuestaria y el despacho del convenio de la | un plazo igual o menor o 35 dios | el afio 2017). mail o Memordndum con la notificacidn de la
Division de Analisis y Control de Gestién. habiles, durante ef ono 2017. asignacién presupuestaria.

Cumple = 35 dias HABILES.

2. Lla tramitacion corresponde a los convenios - Libro de Despacho de Convenics Mandato y de
mandato del Subt. 29 y Subt. 31,02 y los Transferencia FRIL donde conste la salida de la
Convenios hde Transferencias del Subt. 33,125 DAC, a cargo de la funcionaria encargada del
FRIL. despacho de la correspondencia de la DAC.

3. La identificacién presupuestaria se entenderd 10% - Memorandum del Jefe Departamento Seguimiento

desde la fecha en que el Jefe de Depto. de y Control de Proyectos al Jefe DAC, con Informe de
Seguimiento y Control es notificado por el Resuftado de la Meta al 31.12.2017.
Depto. de Inversiones de la DAC, que la
Resclucion de Asignacidn presupuestaria esta
tatalmente tramitada. Esta notificacion podra
ser via e-mail o por Memo.

4.  El despacho del Convenio de la DAC corresponde
al despacho del oficio conductor dirigido a fa
Unidad Técnica entregado a la DAF.

100%

TOTALES




Il DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
RESPONSABLE: SR. PATRICIO KRUUGER MANCILLA

METAS DE GESTION INDICADORES DE EVALUACION FORMULA DE CALCULO POND. MECANISMO DE VERIFICACION
Capacitar durante el afio 2017 al 66% de la dotacién | Dimensién: Eficlencio {(Namero de personas -Ustado de la Dotacién vigente con corte al
del Servicio de Gobierno Regional de Magallanes y | Indicador: contratadas al 31.01.2017 en 31.01.2017, de acuerdo con la informacidn ingresada
Antdrtica Chilena, vigente al 31.01.2017, personal en calidad de Planta, Contrata, a la pdgina de transparencia activa, ef cual serd
las siguientes calidades juridicas Planta, Contrata, | Forcentaje de personas ‘c‘apacitadas, Suplencia, _Honorarios y C(.ﬁdigo remitido al Jefe DAF, la primera quincena de febrero
Suplencia, Honorarios y Cédigo del Trabajo sobre Violencia Int.rafamlllar, que se | del . Trabajo, del Gobierno del 2017.
encuentren en calidad de plantas, | Regional de Magallanes,
Nota: Contratas, suplencias, honorarios y | capacitadas al 31.12.2017 / Total -Resoluciones Exenta que convoca a jornada de
cédigo del trabajo del Servicio de | dotacién  Servicio  Gobierno capacitacion.
- Lo anterior, de acuerdo con las Politicas de | Gobierno Regional de Magallanes, | Regional vigente al 31.01.2017)
Desarrollo de las Personas del Servicic Gobierno | durante el afio 2017. *100 -Correos electrénico enviado al Personal invitandolo
Regional aprobado por Resolucién Exenta DAM a las diferentes jornadas de capacitacion.
N22220, DEL 28.11.2016. Meta afio 2017 >= 66%
! 25% -lista de Asistencia, de cada una de las
- La capacitacién se realizard en 3 jornadas capacitaciones.
durante el afic 2017, y seran impartidas por s .
, ) . -Fotos de las capacitaciones realizadas.
funcionarios del Departamento de Gestién de
Personas. -Presentaciones de las capacitaciones
-Memorandum del Jefe del Depto. Gestién de
Personas al Jefe Divisidn Administracidn y Finanzas,
con Informe de Resultado de la meta indicando
cantidad de personas capacitadas a Diciembre de
2017.
Formular una Metodologia de Evaluacién de los | Dimensién: Eficacia Metodologia de Evaluacion de -Némina de Proveedores del Gobierno Regionat afio
Proveedores del Gobiernc Regional del Programa 01 | indicador: Proveedores del  Gobierno 2016.
de Funcionamiento, que permita mejorar el control Regional aprobada por
administrativo de los contratos y la gestidn eficiente | Formular Metodologia de Evaluacién | Resolucion Interna. -Informe del Jefe Departamento Servicios Generales,
de ellos. de Proveedores del Gobierno Regional con andlisis de los diferentes contratos con
del Programa Q1 de Funcionamiento, proveedores del Gobierno Regional de Magallanes y
Nota: aprobada por Resolucién interna. Cumple = 100% Antartica Chilena.
1.  la metodologia comprendera alcance, objetivos,
medicién e indicadores. -Propuesta de Metodologia de evaluacién de
Proveedores, enviada al Jefe DAF para su revision y
2. El resultado de la aplicacidn de |la metodologia 25% validacidn.

no derivara en inhabilidades que limiten el
principio de libre concurrencia de los oferentes
en los procesos de licitacion.

3. Concepto de Metodologia tener una
herramienta que permita evaluar los servicios
prestados, vy entregar directrices a los
contratados, que permitan mejorar el servicio
prestado, pudiendo en algunos caso entregar
algunas  recomendaciones  para  futuras

-Memoriandum del lefe DAF al Jefe Depto. Servicios
Generales validando la Metodologia de Evaluacidn
propuesta.

-Resolucion que aprueba Metodologia de Evaluacidn
de los Proveedores del GORE Magallanes y Antértica
Chilena del Programa 01 de Funcionamiento.




- Boletines mensuales (Enero a Diciembre 2017)
- Video promocional (abril 2017}).
- Diptico en papel (marzo 2017).

Se considerara cada uno se los boletines emitido
como una actividad mensual, mas el video
promocional y el diptico, totalizando 14 actividades
para el afio 2017.

METAS DE GESTION INDICADORES DE EVALUACION FORMULA DE CALCULO POND. MECANISMO DE VERIFICACION

licitaciones, el alcance de la metodologia sera
aplicado a los contratos de aquellos servicios
que se ejecutan en forma permanentes en el
GORE, excluyendo aquellos servicios que sea de
ejecucion eventual.
Una vez concluida la metodologia esta
determinara qué tipos de indicadores se le
aplicara a la evaluacion de cada servicio, de
acuerdo con su naturaleza, pudiendo ser estos
cualitativos o cuantitativos segun sea el caso. En
relaciéon a la aplicacion de esta metodologia de
evaluacion se pretende que los contratos sean
evaluados al comienzo y durante la ejecucion
con [a finalidad de indicar al proveedor las
conclusiones y poder realizar una reunion que
permita concretar algunos compromisos de
mejora.

3. Difundir de manera didactica al personal del Gore | Dimensién: Eficacia (Numero de actividades -Memorandum del Encargado de Seguridad de la
Magallanes, la importancia de la Seguridad de Ia efectivamente realizadas para el Informacioén al Jefe DAF informando programacion de
Informacion en el Servicio. Difusién a través de Boletin mensual | periodo 2017/ Numero total de Actividades para el afio 2017.

digital, video promocional y diptico en | actividades programadas para el
Notas: papel que permitird establecer un | periodo 2017) x 100 -Memorandum del Jefe DAF aprobando Ia
- Existe una Politica de Seguridad de 1la | vinculo amigable con el tema de la programacion propuesta.
Informacién cuyo lenguaje y extension no facilita | seguridad de la informacién al interior
la comprension y su aplicacion en el | del Servicio Gobierno Regional de | Cumple = 100% -Politica de Seguridad de la Informacion del Servicio.
funcionamiento diario del Servicio. Magallanes. : .
-Boletines mensuales digitales que contenga una
- La difusion didactica apunta a establecer un temétif:a.l de Seguridac-i de la Informa-ci-c')n prestante en
vinculo amigable con el tema de la seguridad de la politica de seguridad del servicio, remito por
la informacién al interior del servicio, de tal correo electronico a todo el personal del Gore
forma de integrarlo como un tema inserto en Magallanes.
cada una de las funciones y actividades que se 25% . . .
realizan internamente, dada su relevancia a -Video promocional en formato digital que contenga
nivel Gubernamental asociado al Gobierno la tematica de Seguridad de la Informacion, publicado
Digital. en el sitio web del servicio.
Actividades: -Diptico en papel con tematica de Seguridad de la

Informacién presente en la politica de seguridad del
servicio, entregado a cada funcionario segun Listado
con firma de recepcion conforme.

-Informe del Encargado de Seguridad de |la
Informacion que contenga resultado final que
permita demostrar el avance en la gestion interna del
servicio, aprobado por el Jefe DAF, remitido por
memorandum al Comité de Seguridad de Informacién




METAS DE GESTION

INDICADORES DE EVALUACION

FORMULA DE CALCULO

POND.

MECANISMO DE VERIFICACION

Las actividades programadas se realizaran con recursos
propios.

del Gore.

4.Regularizar en el afio 2017 al menos un 30% de los
documentos en garantias vencidos que datan desde el aiio
2010 al afo 2015, correspondientes a los Programas 02
Inversion Regional FNDR y Programa 03 Fondema, de
acuerdo con los procedimientos administrativos vigentes.

Para realizar este proceso se dara cumplimiento a las
siguientes etapas:

- Emitir Listado de Documentos en Garantias vencidos
periodo 2010-2015.

- Generar documentacion administrativa que respalde
las gestiones segun procedimientos administrativos
vigentes.

-El listado se extrae del archivo Excel a través del cual
se controla el registro de los documentos en
garantias.

Dimensidn: Eficiencia
Indicador:

Porcentaje de regularizaciones de los
documentos en garantias vencidos
que datan desde el afio 2010 al afio
2015, correspondientes a  los
Programas 02 Inversidon Regional
FNDR y Programa 03 Fondema, de
acuerdo con los procedimientos
administrativos vigentes.

(Nimero de regularizaciones de
los documentos en garantias
vencidos que datan desde el afio
2010 al ano 2015,
correspondientes a los
Programas 02 Inversidn Regional
FNDR y Programa 03 Fondema,
de acuerdo con procedimiento
administrativo vigente / Total de
documentos en garantias de los
Programas 02 y 03, vencidos que
datan desde el afio 2010 al afo
2015) *100

Cumple 2 30%

25%

- Memo del jefe Departamento de Gestion
Financiera al Jefe DAF, con Listado de Documentos
en Garantias vencidas periodo 2010-2015. Plazo:
30 de Abril 2017.

- Memorandum del jefe Departamento Gestion
Financiera al Jefe DAF con Informe de Resultados
de cumplimiento de la meta, que incluye planilla
que detalla mecanismo de regularizacién. Plazo:
30 de noviembre 2017.

TOTALES

100%




11 DIVISION DE DESARROLLO REGIONAL
RESPONSABLE: RICARDO FORETICH OYARZUN

METAS DE GESTION

INDICADORES DE EVALUACION

FORMULA DE CALCULO

POND.

MECANISMO DE VERIFICACION

. Publicar mensualmente en la pagina web del
GORE ({www.goremagallanes.cl}, durante el
afio 2017, los siguientes documentos: Informe
Resultado Mensual, acuerdos CORE y archivos
de datos asociados a los acuerdos separando
las iniciativas de inversidn y las administrativas
(ver nota 1), y comunicar la disponibifidad de
esta informacidn a los Jefes de Divisidn.

Nota:

1) El archivo de dato incluye nombre
proyecto, cédigo
BIP, monto, sesién, fecha sesldn, N2 de
mocién, N2 de oficio que lo
informa, proyectos aprobados 0
reprobados, observaciones.

2) Se considera, por mes, una publicacién
en la web y una comunicacién a los
Jefes de Divisidn.

3) La publicacién de la informacidn en la
pagina web del GORE se realizard los
primeros 15 dias de cada mes.

Dimensién: Eficacia
indicador:

NUmero de publicaciones mensuales en [a
pagina web del GORE
{(www goremagallanes.cl), durante el afio
2017 y comunicacion a los Jefes de Divisidn
de la disponibilidad de esta informacion de
los siguientes documentos: Informe
Resultado Mensual, acuerdos CORE vy
archivo de dates asociados a los acuerdos
separando las iniciativas de inversién y las
administrativas.

{Ndmero de publicaciones mensuales en
la pdgina web del GORE
{(www.goremagallanes.cl], durante el afio
2017 y comunicacién a los Jefes de
Division de la disponibilidad de esta
siguientes
Resultado
Mensual, acuerdos CORE y archivo de
datos asociados a los acuerdos
separando fas iniciativas de inversion y

informacion de los
documentos: Informe

las administrativas) = 12

33%

-Memordndum elaborado por el CORE
enviado a los Jefes de Division
comunicanda la disponibilidad de la
informacion en la web de GORE.

-Disponibilidad Web, en
www.goremagallanes.cl, de Informes
Resultado Mensual, acuerdos CORE,
archivos de datos asociados a los acuerdos
(separando las iniciativas de inversién y las
administrativas),

-Certificado de publicacién mensual de la
informacién entregada por el CORE,
elaborado por administrador Web del
Servicio.

-Impresién mensual de contenido de la
informacién publicada en la pagina web.

Realizar a lo menos un Talier de difusion de
dos Instrumentos de Planificacién Regional,
en ocho comunas de 13 regidn, durante el
afio 2017,

Notas:

1) Se considera un diagnéstico a través
de una encuesta a los municipios para
determinar cudles son los
instrumentos de planificacion que
contribuyen a su gestion. Conocido el
diagnostico, se calendarizaran los
talleres de acuerde a las necesidades
expuestas por los municipios.

2]  Los instrumentos de Planificacidn
Regional considerados son:

- Politica de turismo
- Politica de Ciencia Tecnologia e Innovacion

Dimension: Eficacia
Indicador:

Ocho talleres de difusion de dos
Instrumentos de Planificacién Regional, en
ocho comunas de la regidn, durante el afio
2017

Ocho talleres de difusidon de dos
Instrumentos de Planificacién Regional,
en ocho comunas de la regién, durante
el afio 2017

Ne tafleres realizados = B

33%

-Convocatoria a los municipios para
participar de los talleres comunales sobre
Instrumentos de Planificacién Regional.

-Lista de Asistencia con firma de los
participantes.

- Presentaciones de los temas tratados en
cada taller.

-Fotos de los talleres realizados.

-Memordndum del Responsable de la meta
al Jefe DDR con Informe de Resultado de
Cumplimiento y adjuntandc los medios de
verificacion y un andlisis del resultado de




METAS DE GESTION

INDICADORES DE EVALUACION

FORMULA DE CALCULO

POND.

MECANISMO DE VERIFICACION

- Politica de Zonas Aisladas

- Estrategia Regional de Desarrollo

- Plan Regional de Ordenamiento Territorial
- Instrumentos de Planificacién Territorial

3) Lla regién de Magallanes y Antartica
Chilena tiene 10 comunas, las que se
detallan a continuacidn: Cabo de
Hornos, Laguna Blanca, Ric Verde, San
Gregorio, Punta Arenas, Porvenir,
Primavera, Timaukel, Natales y Torres
del Payne.

4} Los talleres serdn realizados por
funcionarios de la Division de
Desarrollo Regional.

5) Se entiende que se realizard un taller
en 8 comunas distintas de la regién.

las actividades

3. Realizar Capacitaciones asociadas a los fondos
concursables FNDR 6% 2017, en a lo menos las
cuatro capitales provinciales de la regién.

Nota:

1) La regidn de Magallanes y Antartica
Chilena tiene 4 provincias, las que se
detallan a continuacion: Provincia
Magallanes, capital Punta Arenas,
Provincia Ultima Esperanza, capital
Puerto Natales, Provincia Tierra del
Fuego, capital Porvenir y Provincia
Antartica Chilena, capital Puerto
Williams.

2} La regién de Magallanes y Antértica
Chilena tiene 10 ¢omunas, las que se
detallan a continuacién: Cabo de
Hornos, Laguna Blanca, Rio Verde, San
Gregorio, Punta Arenas, Porvenir,
Primavera, Timaukel, Natales y Torres
del Payne.

Dimensién: Eficacia
Indicador:

N2 de capitales provinciales capacitadas en
materio de concursos FNDR 6% 2017,

N2 de capacitaciones realizadas en
localidades de la region 2 4

34%

-Convocateria a los  municipios, otras
entidades publicas e instituciones privadas
sin fines de lucro para participar de las
capacitaciones a realizar.

-Lista de Asistencia con firma de los
participantes.

-Presentaciones de los temas tratados en
cada capacitacién.

-Fotos de las capacitaciones realizadas.

-Memorindum del Responsable de la meta
al lefe DDR con Informe de Resultado de
Cumplimiento , adjuntando los medios de
verificacidn correspondientes y un analisis
del resultado de las actividades.

TOTALES

100%
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TERCERO:

Se deja constancia que de acuerdo a lo previsto en |la letra c) del articulo tercero y
séptimo de la Ley N219.553, el nivel de cumplimiento de las metas de gestién
antes mencionadas dara derecho a los funcionarios, que integren los Equipos de
Trabajo Division de Analisis y Control de Gestidn, Division de Administracion y
Finanzas y Division de Desarrollo Regional, a percibir durante el afio 2018 el

incremento por desempeiio colectivo.

La ndmina de los integrantes de los equipos de trabajo se adjunta en anexo, la

que se entiende forma parte de este convenio.

CUARTO:
El nivet de cumplimiento de las metas serd verificado por la unidad a cargo de la

Auditoria Interna del Servicio Administrativo del Goblerno Reglona! de Magallanes

—_—

y Antartica Chilena. ! ‘"'!

En comprobante firman.

y
“H.'\-

A A ~ ;
NI A

Y

PAOLA FERNANDEZ GALVEZ
INTENDENTA (S)

REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

SERVICIO GOBIERNO REGIONAL

MARIO FERNANDEZ BAEZA
MINISTRO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA

[ ?b
A KM/R /an



ANEXO N21

EQUIPO N2 1 : DIVISION ANALISIS Y CONTROL DE GESTION

Nombre

Aglero Barria, Roberto Omar (Responsable Equipo)

Bérquez Diaz, Luciano Rodrigo

Barria Barrientos, Pacla Andrea

Burotto Garcia, Paola Teresa

Cardenas Diaz, Edgardo Manuel

Cordova Albayay, Bessie Andrés

Domke Schultheiss, Karin Lorena

Filosa Altamirano, Mario Armando

WIRN|D N R WM

Garrido Albornoz, German

(U
©

Goémez Navarro, Marcela Beatriz

—
=

Gonzélez Alcalno, Rodrigo Juan Pablo

(WY
[ ]

Haro Pryzgodda, Marcela Paola

—
Lo

Lillo Balic, Rodrigo

[EEY
B

Marquez Delgado, José Ismael

[
un

Melian Vivar, Adrian Rodrigo

[
!

Nahuelcar Cardenas, Jessica Cecilia

=
~J

Navarro Galindo, Ana Celia

[EEY
vl

Ulloa Villarroel, ivan Carlos

=
o

Paredes Jerez, Guillermo Esteban

]
©

Sanchez Cave, Patricio Leonardo

N
=

Sdnchez Panicucci, Sandra Maricela

[
M

Weber Oyarzun, Irene Makarena

r
w

Loaiza Miranda, Marcos Alejandro

EQUIPO N2 2 : DIVISION ADMINISTRACION Y FINANZAS

Nombre

Aguilar Antonin, Sandra Cecilia

Andrade Galindo, Karina Andrea

Arismendi Salazar, Daniela Silvana

Asencio Mascareio, Manuel Alejandro

Bahamonde Sanchez, Onofre Segundo

Barria Cianferonni, Marisol Victoria

Barrientos Andrade, Juan Enrique

Bram Uribe, Rodrigo Gaston

W0 IN IO AW

Chavez Zadiga, Juan Carlos

WY
©

Diaz Pérez, Héctor Vicente

[
=

Fuenzalida Ortiz, Segundo E.

[
M

Gallardo Ojeda, Hernan Patricio

P
w

Gomez Pérez, Daniela Fernanda

[N
o

Hernandez Jordana, Carlos Miguel

=
b

Hueicha Mansilla, Alejandra Cecilia

=
@

Kr(iger Mancilla, Patricio Edmundo (Responsable Equipo)

=
~

Lagos Zeitzer, Cecilia Elvira

}_i
1

Leiva Pérez, Myriam

[EEY
Vo)

Monsalve Mancilla, Maria Erika

N
O S

Mufioz Uribe, Luis Eduardo
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21. Nahuelquén Mufioz, Javier
22. Ojeda Pérez, Luis Américo
23. Oyarzun Veldsquez, José Abelardo
24. Pallahuala Merkle, Alfonso Javier
25. Plastic Altamirano, Ximena Patricia
26. Ramirez Johnstone, Ximena Amalia
27. Reyes Catepilldn, Maria Luisa
28. Ruiz Mufoz, Brianda Andrea
29, Sanchez Diaz, Ana Jeannette
30. Serra Marin, Sandra Patricia
31. Sierpe Garay, Oscar lvan
32. Silva Paredes, Mauricio Manuel
33, Stewart Holden, Juan Eduardo
34. Vera Restovich, Gina Marisol
35. Villarroel Gallegos, Claudia
36. Villegas Soto, Pedro Emiliano
EQUIPO N°3: DIVISION DE DESARROLLO REGIONAL
1. Alarcon Rivera, Ximena Patricia
2. Barria Barria, Ménica Anette
3. Barrientos Dettleff, Héctor Ricardo
4. Barrientos Quelin, Jimena Luisa
5. Casanova Pino, Edgardo Antonio
6. Castro Restovic, Laly Viviana
7. Ferrada Munoz, Victor Manuel
8. | Foretich Oyarzun, Ricardo (Responsable Equipo)
9. |Gomez Muioz, Nancy Victoria
10. |Leiva Seguel, Edmundo Enrique
11. | Ossandon Solar, Pedro Antonio
12. |Ovando Jeria, David Aniceto
13. |Pérez Altamirano, Denise
14. | Rozas Haro, Gloria Belén
15. | Ruiz Uyevic, Milena Paola
16. |Santana Barrientos, Lucila Cecilia
17. | Scepanovic Medur, Jurko Spiro
18. |Sepulveda Tornero, Ernesto Enrique
19. |Serrano Araya, Roxana Ema
20. |Silva Gallardo, Lionel Alejandro
21. |Vargas Aguila, Constanza Andrea
22. |Veldasquez Pérez, José Omar
23. |Vidal Almonacid, Mirtha de Lourdes
24. |Vilos Alfaro, Héctor Rubén
25. | Zaniga Vergara, Francisca Andrea
F‘(M/A D/asd.

12



